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Mensagem da CEO | FOUNDER

A construcdo deste documento concretiza nossa busca constante
pela transparéncia, comprometimento e respeito mutuo.
Registramos aqui diretrizes em que acreditamos e buscamos
cumprir estas em nossas solugdes.

Nosso DNA traz atitudes que transformam, inovam e vivenciam a
sustentabilidade através da prestacdo de servicos, especialmente
quando consideramos o impacto gerado na vida de nossos
stakeholders. Criamos mecanismos de gestdo com base no
fortalecimento de nossos valores e principios alinhados com a
mensuracao do impacto de nossas relacdes.

Definir para quem e para que serve nosso conhecimento cientifico
e técnico em cada desafio que sera solucionado por nosso time e
promover impactos duradouros nos atores envolvidos esta
presente em nossas bases, as quais sdo fortalecidas pelos
principios que estdo no presente documento.

Patricia Menegaz de Farias
CEO | Founder




| APRESENTACAO

| Contribuir para a integracdao de uma
sociedade mais justa, transformadora que
visa a promocdo do desenvolvimento

1 sustentavel e inovador é parte do
g engajamento de nossas ac¢des e principios,
¥ especialmente no fortalecimento da ética e

1 da conduta para com nossos stakeholders.

; ﬁ Assim, desenvolvemos o cddigo de ética e
= conduta empresarial da NISUS a fim de
informar, valorizar e estimular as boas

condutas interna e externamente.

B

Nosso modelo de gestao atua em trés
dimensdes - lideranca, técnica e gestao - o
que orienta sobre a melhor maneira de atingir
a exceléncia e atuar sempre dentro de nosso
proposito, fortalecendo os principios, valores,
atitudes e condutas. A gestao e a nossa
integridade éetica nos conduzem para nosso
propdsito: inovar para sustentabilizar!

Apresentamos Nnosso

, documento este que sustenta com
clareza a governanca, as diretrizes e os
principios da NISUS.
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|OBJETIVOS d\}
Nisus

INOVAGAO E TECNOLOGIAS AGROAMBIENTAIS

Nossa reputacdo, credibilidade e valores
perante a sociedade sdo diretrizes
importantes, tanto como ser humano
quanto como empresa. Nossos principios
éticos orientam nossa atuacao
contribuindo para a constru¢do constante
e manutencdao de nossa imagem com uma
base sélida fundamentada em confianca,
respeito, qualidade e comprometimento
do nosso time perante nossos clientes e
parceiros.

O cddigo de ética e conduta da NISUS busca
direcionar atitudes e comportamentos para
o desenvolvimento e melhoria continua da
empresa, das relacdes interpessoais e da sua
rotina de trabalho. Estabelecendo principios
éticos e normas de conduta frente diretrizes
que devem ser observadas por todos nés,
independentemente das atribuicfes e
responsabilidades, sempre em conformidade |
com as legislagdes em vigor. |

Acreditamos que analise continua de
nossas acdes e atitudes possibilita uma
visdo abrangente que gere impacto e
fortifique as rela¢Bes internas e externas,
priorizando surpreender sempre o mercado

com solu¢des inovadoras, praticas e @/
sustentaveis.
.




[PRINCIPIOS é@%

Nisus

INOVAGAO E TECNOLOGIAS AGROAMBIENTAIS

Fundada em 2018, NISUS Inovacdo e Tecnologias Agroambientais, nasceu para
oferecer solu¢des completas e inovadoras para as atividades ligadas ao
agronegdcio, a gestao corporativa e a sustentabilidade através da transferéncia e
aplicacdo da inovacao tecnoldgica e do conhecimento cientifico. Em 2020, passou
atuar fortemente em propostas que gerassem impactos ligados aos 17 ODS da
Agenda 2030, aumentando a efetividade e a perenidade de seus servicos e
produtos para a promoc¢ao do desenvolvimento de uma sociedade mais justa,
inclusiva e sustentavel. Enxergamos o impacto como uma lente que deve ser
aplicada a todos empreendimentos e atividades.

A NISUS é uma empresa comprometida com a legalidade e a transparéncia,
defensora de todas as formas de combate a corrupcao, desempenhando suas
atividades com rigida observancia aos preceitos morais, éticos e legais perante

seus stakeholders e a administracao publica.

Nao é tolerado nenhum ato de ilegalidade e corrupg¢édo - ativa ou passivamente
- por seus colaboradores, administradores, fornecedores e parceiros, uma vez
que assumem o compromisso do cumprimento de toda a legislacdo aplicavel.
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MISSAO

VALORES CONSOLIDADOS

| CULTURA ORGANIZACIONAL

Nisus é uma empresa
tridimensional que busca
impactar pela exceléncia,
inovacdo e inclusao de solu¢des
tecnologicas nos setores
produtivos, com atuagao na
triplice hélice do
desenvolvimento sustentavel de
forma segura e rentavel|,
fornecendo servicos e pesquisas
adequados as necessidades do
mercado nacional e
internacional.

e COmMpromisso

® |novacao

e |ntegridade

e Transparéncia

e Sustentabilidade

e Eficiéncia

e Conhecimento Cientifico
e (Criatividade

O
<L
4
>

Ser o incentivo para a
transformacdo de uma
sociedade gue visa a
estabilidade socioambiental
e econdOmica dos setores
produtivos integrando
soluc¢Bes tecnologicas, ageis
e eficientes e pessoas
comprometidas com a
plena satisfacdo dos
clientes.

e Responsabilidade
Zelo

Inovacgao

e Reconhecimento

VALORES QUE NOS
MOVEM



|[POLITICAS E PRATICAS (@7
YISIeWNYENENEES Nisus

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

Forca motriz da Nisus - a relacao com o
meio ambiente € abordada com os

principios da—

Conscientes da importancia e do contexto global da
conservacao da biodiversidade e dos servicos ambientais,
NISUS assume o compromisso claro e formal para atuar em
praticas operacionais de uma maneira que minimize o
impacto ambiental com medidas de controle e
compensacao adequadas na execucao de seus servicos.




IPOLITICAS E PRATICAS @

VISIOWAVISIISNINS Nisus

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

Respeitar nosso planeta e nossas

NISUS busca incentivar
nossos colaboradores,

parceiros e clientes a
adotarem praticas
ambientais
sustentaveis e de
capitalismo consciente
através de sua politica
ambiental propria.

A Politica Ambiental da NISUS tem por objetivo e
orientar e difundir diretrizes para o tratamento h* T e kL

das questdes socioambientais que estao o, st R

i . . ' iy’ _Ir:_":." 4
associadas aos nossos empreendimentos e assim ﬁ"' o
firmar o compromisso com o desenvolvimento ti_

sustentavel. Buscando a promoc¢ado constante do v_"'-' N
dialogo ético e transparente para o engajamento H‘
junto aos stakeholders quanto as questdes
socioambientais.




[POLITICAS E PRATICAS é@%

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO I\NHEEE=

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

Compromisso em

@ ;. garantir a integridade
" fisica, mental e

' 7 psiquica de todos que
- trabalham sob sua
responsabilidade
mantem um ambiente
adequado de trabalho.

Assim que, é responsabilidade do nosso time, de
terceiros e parceiros cumprirem com as normas e
procedimentos de seguranca em suas atividades
profissionais, seguindo as normativas para o uso de
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI).




|POLITICAS E PRATICAS
CONFIDENCIALIDADE BNIEIBIE

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

Asseguramos a confidencialidade de nossos
stakeholders como prioridade e solidez de nossas
relacoes de acordo com as leis de informacoes
pessoais e protecao de dados.

Assim, em razao das operacoes e rotinas de
trabalho, devem ser tradadas e armazenadas as
informacoes em consonancia a legislacao, inclusive
no tocante de que devem ser verificados e
respeitados todos os tipos de dados previstos.

E de nossa responsabilidade a confidencialidade das
informacoes sigilosas a nds repassadas por nossos
clientes e parceiros.




| POLITICAS E PRATICAS
TRABALHO INFANTIL INEEINIS

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

O termo "trabalho infantil" é definido pela OIT
(Organizacao Internacional do Trabalho) como o
trabalho que priva as criancas de sua infancia, seu
potencial e sua dignidade, e que é prejudicial ao
seu desenvolvimento fisico e mental. A NISUS nao
pratica, nao concorda e nao estimula o trabalho
realizado por criancas e adolescentes abaixo da
idade minima de admissao ao emprego permitida
na legislacao do Brasil e em outros paises. A NISUS
exige que seus fornecedores de produtos e
servicos adotem a mesma politica contra o
trabalho infantil.




|[POLITICAS E PRATICAS (@
ASSEDIO E DISCRIMINACAO ENIEIBIS

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

A NISUS valoriza a diversidade de nosso time e
repudiamos toda e qualquer forma de
preconceito, discriminagao e assédio. Assume o
compromisso de apurar e combater quaisquer
situacoes de humilhacao, intimidagao, exposicao
ao ridiculo, hostilidade e constrangimento em
nosso ambiente de trabalho, sejam elas
relacionadas a cor, raca, sexo, orientacao sexual,
lingua, religiao, opiniao politica ou de outra
natureza, nacionalidade, origem social ou
gualquer outra condicao. Assim, respeitamos e
promovemos os direitos humanos buscando
constantemente prevenir os impactos e violagoes
da prestacao de servicos.




| POLITICAS E PRATICAS
CONFLITOS DE INTERESSE INIEEIWIS

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

A NISUS aborda a transparéncia como caminho
para lidar com os potenciais conflitos. Uma vez
que diante de qualquer conflito € necessario
comunicar a fim de zelar pelo patrimonio da
empresa, de seus clientes e demais partes
relacionadas. Ressalta a importancia de
considerar alguns pontos, tais como: as atitudes
afetam ou afetarao os principios do nosso Cédigo
de Conduta e Etica; a situagdo é confortavel para
justificar publicamente as atitudes; determinada
conduta ocasionara desconforto.

Os colaboradores e terceiros devem estar livres de
conflito de interesses que possam influenciar
negativamente o julgamento, a objetividade e/ou
a lealdade junto a empresa NISUS diante da
realizacao de suas atividades de negodcios ou
atribuicoes.

O conflito ocorre quando ha
possibilidade de confronto direto ou

indireto entre interesses pessoais dos
colaboradores e o da empresa.




|POLITICAS E PRATICAS
RELACIONAMENTOS INIEEINE

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

A Nisus é
representada
institucionalmente
por colaboradores,
consultores,
administradores,
diretores-executivos e
parceiros que se
relacionam com
Interlocutores
externos.

Acreditamos que o respeito mutuo e a
coeréncia com nossos valores sao a base desses
relacionamentos, independentemente da
localidade e da situacao.
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A NISUS visa na relagao com seus colaboradores
manter o estado permanente de vigilancia
guanto a preservacao da integridade fisica e
mental, cumprindo as regras de seguranca
ocupacional do trabalho estabelecidas por leis e
procedimentos internos.




| RELACOES PROFISSIONAIS C@)
ARISNIEESY Nisus

||||| GAO E TECNOLOGIAS AGROAMBIENTAIS

A NISUS prioriza na relacao cliente-NISUS a ética, a transparéncia e
o comprometimento visando a melhoria constante em sua forma
de trabalho e/ou atendimento ao cliente. As negocia¢cdes devem
atender aos requisitos de seguranca, qualidade e rentabilidade e
cabe a NISUS oferecer seguranca, eficacia e confianca aos seus
clientes em atendimento ao rastreamento dos processos e aos
prazos pre-estabelecidos.

Transparéncia nas operacdes realizadas e garantia de veracidade
das informacdes prestadas em todas as circunstancias em nossas
esferas de atuacdo, internas e externas.

A relacdo cliente-NISUS é pautada em boas praticas comerciais e
atitudes éticas com a aplicacdo dos principios: clareza na
divulgacdo dos servicos prestados; respeito mutuo e honestidade;
observancia das leis; cumprimento dos compromissos assumidos.




A NISUS considera aos que optarem por parceria e/ou
investir na marca que a tomada de decisdes de negocios
sejam embasadas em critérios ambientais, econdmicos
e sociais. Considerando os principios de capitalismo
consciente, da ética e conduta visando a governanca
corporativa sustentavel.




| RELACOES PROFISSIONAIS (@)
CONCORRENTES NI

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

A NISUS conduz suas atividades
pelo principio da livre concorréncia
a0 respeitar 0os concorrentes
diretos e indiretos, uma vez que
prioriza a promo¢do da
concorréncia justa e leal, baseada

| em principios éticos e segundo as
normas e legislacdes aplicaveis.
y Parte do principio de que todas as
informacdes de mercado e de
concorrentes, legitimas e
'necessarias ao negocio, devem ser
obtidas por meio de praticas
transparentes e idéneas, nao se
admitindo sua obtencdo por meios
ilicitos. Espionagem corporativa,
combinacdo de precos, divisdo de
clientes e de mercado e recusa em
vender, ndo sdo aceitaveis, assim
como qualguer outra pratica que
N30 Seja a concorréncia justa.



[RELACOES PROFISSIONAIS
FORNECEDORES NS

As relacdes com 0s
fornecedores devem ser
duradouras, sem prejuizo de
respeito aos principios da livre
iniciativa e a lealdade na
concorréncia. Os fornecedores
da NISUS devem ser avaliados
por meio de critérios claros e
sem discriminacgao. Toda
decisdo deve ter sustentacdo
técnica e econdmica, ndo sendo
permitido favorecimento de
nenhuma natureza. Sendo que
todos 0s processos realizados
para a contratacdo de servicos,
renovacoes de contratos e
similares devem ser conduzidos
com transparéncia e total
integridade, respeitando-se
principios éticos, as leis e as
regras internas e externas
vigentes relativas a esse
Drocesso.




| RELACOES PROFISSIONAIS C@)
COMUNIDADE gNIIEFIWE=

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

A NISUS em qualquer lugar que
atue exige o empenho em fazer
uma contribuicao positiva a
comunidade local e em
assegurar a distribuicao de uma
parcela justa de beneficios
especialmente voltados a
construcao de uma sociedade
mais justa, inclusiva e
sustentavel.




IRELACOES PROFISSIONAIS é@%

ol NV IRIdel Nisus

||||| GAO E TECNOLOGIAS AGROAMBIENTAIS

As relagbes da NISUS com
governantes e/ou autoridades
publicas sao sempre baseadas

na transparéncia, de forma a
assegurar a construcdo de
relacBes integras, contributivas
e sustentaveis com as
autoridades constituidas dos
poderes executivo, legislativo e
judiciario. Nesse sentido, a
NISUS participa da discussao de
politicas publicas relacionadas
com as atividades que
desenvolve e de outros temas
de interesse relevante para a
sociedade. Por outro lado, a
empresa mantém posicdo de
neutralidade e isencdao em
relacao a candidatos, correntes
ou partidos politicos.




| DESVIO DE CONDUTA

A NISUS dispde de um canal de ouvidoria que tem por
objetivo identificar eventuais situa¢des de desvio das
disposicdes deste documento visando assegurar que tais
desvios nao ocorram novamente.

Além disso, a NISUS pratica a cultura de um canal de dialogo
para com os colaboradores exporem todas as suas duvidas,
uma vez que acreditamos que esta postura pode trazer
melhoria em nossas relacdes e para o ambiente de trabalho
Todas as informacdes recebidas serdo tratadas por um
grupo de colaboradores nomeados pela NISUS e de
maneira confidencial.

D"

Nosso canal de ouvidoria é através do e-mail:



mailto:ouvidoria@inisus.com.br

| TERMO DE COMPROMISSO E

ADESAQO

Termo de compromisso e adesao

Declaro ter lido e compreendido o conteudo do Caodigo
de Conduta e Etica da NISUS e assumo 0 compromisso
de cumpri-lo e respeita-lo integralmente em todas as
minhas atividades na empresa NISUS INOVACAO E
TECNOLOGIAS  AGROAMBIENTAIS  ou quando a
representar, e de zelar pelo seu cumprimento por todas
as demais pessoas as quais ele se aplica.

Assinatura

Local Dia Més Ano

Nome completo:
CPF:
Funcao:
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NISUS

INOVACAO E TECNOLOGIAS AGROAMBIENTAIS
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